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Kata kunci: Abstrak
Pelatihan Manajmen Pada saat ini sumber daya manusia dianggap paling berharga dan
UMKM memiliki peranan yang sangat penting dalam keberadaan serta

keberlangsungan hidup suatu organisasi. Sumber daya manusia sangat
dibutuhkan di setiap bidang pekerjaan guna menghasilkan produktivitas
kerja sehingga dapat berjalan secara berkesinambungan. Hasil
produktivitas kerja yang maksimal perlu didukung dengan adanya
sumber daya manusia yang unggul dan berkualitas sehingga dibutuhkan
peningkatan kualitas sumber daya manusia. Kualitas sumber daya
manusia dapat dibentuk dengan usaha langsung dan tidak langsung
sehingga berakibat pada meningkatnya kualitas sumber daya manusia.
Kualitas sumber daya manusia dapat ditingkatkan melalui
pengembangan kemampuan sikap dan keterampilan Metode kegiatan
yang digunakan adalah bekerjasama dengan UMKM Ds.Ciseeng Kec,
Ciseeng.Kab, Bogor dengan menganalisis pemasalahan yang ada di
tempat tersebut sehingga dapat memberikan solusi yang tepat dalam
membrikan pelatihan dasar manjemen UMKM Ds.Ciseeng Kec,
Ciseeng.Kab ,Bogor. Setelah di analisis maka kami memberikan
pelatihan dalam bentuk materi dan praktek yang bertujuan
mengembangkan kemampuan untuk meningkatkan dasar manajemen
UMKM Ds.Ciseeng Kec, Ciseeng.Kab , Bogor .Solusi yang tepat untuk
mengatasi permasalahan tersebut adalah dengan memberikan
penyuluhan atau pelatihan yang perlu di lakukan secara berkelanjutan
sehingga dapat memberi mereka bekal pentingnya manajemen.

Pendahuluan

Sumber daya manusia sendiri adalah seluruh kemampuan atau potensi penduduk yang berada
di dalam suatu wilayah tertentu beserta karakteristik atau ciri demografis, sosial maupun
ekonominya yang dapat dimanfaatkan untuk keperluan pembangunan. Jadi membahas
sumber daya manusia berarti membahas penduduk dengan segala potensi atau
kemampuannya. Potensi manusia menyangkut dua aspek yaitu aspek kuantitas dan kualitas
(M.M. Papayungan, 1995: 110). menjelaskan bahwa SDM merupakan suatu rancangan dari
berbagai sistem formal pada sebuah organisasi dengan tujuan memastikan penggunaan
keahlian manusia secara efektif serta efisien untuk mencapai tujuan organisasi / perusahaan
sesuai dengan keinginan. Seringkali pelatihan dimaksudkan untuk memperbaiki kinerja yang
Ingsung berhubungan dengan situasinya. Selanjutnya Fiedman dan Yarbrough dalam Sudjana
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(2007, hlm.4) menunjukan bahwa pelatihan adalah upaya pembelajaran, yang
diselenggarakan oleh organisasi (instansi pemerintah, lembaga swadaya masyarakat,
perusahaan, dan lain sebagainya) untuk memenuhi kebutuhan atau untuk mencapai tujuan
organisasi. Sebagai hasil pelatihan, peserta diharapkan mampu merespon dengan tepat dan
sesuai situasi tertentu. Semoga dengan ada nya pelatihan Dasar Manjemen ini bisa digunakan
UMKM Ciseeng untuk bisa meningkatkan dalam mengelola UMKM dan Meningkat usaha saat
ini.

Metode

Metode kegiatan yang digunakan adalah bekerjasama dengan UMKM Ds.Ciseeng Kec,
Ciseeng.Kab ,Bogor dan mencari pemasalahan yang ada di tempat tersebut sehingga dapat
memberikan solusi yang tepat UMKM Ds.Ciseeng Kec, Ciseeng.Kab ,Bogor. Setelah di analisis
maka kami memberikan pelatihan dalam bentuk materi dan praktek dalam mengembangkan
kemampuan Dasar-Dasar Manajemen pada UMKM Ds.Ciseeng Kec, Ciseeng.Kab ,Bogor.
Adapun jadwal pengabdian yang sudah disepakati antara dosen Universitas Pamulang dengan
UMKM Ds.Ciseeng Kec, Ciseeng.Kab ,Bogor.yaitu pada tanggal 22-23 Oktober 2022 di
Ds.Ciseeng Kec, Ciseeng.Kab ,Bogor.

Tempat dan Waktu Penelitian

Pengabdian kepada masyarakat ini dilakukan pada tanggal 29-30 Oktober 2022. Adapun
tempat, waktu dan peserta pelaksanaan adalah sebagai berikut:

Tempat : Ruang serba guna Kampung Cibogo, RT/RW 004/003 Desa Ciseeng,
Kecamatan Ciseeng-Bogor.

Waktu 1 09.00 -11.30 WIB

Peserta : 20 Orang

Hasil dan Pembahasan

Kegiatan pelaksanaan Pengandian Kepada Masayarakat adalah bekerjasama dengan UKM
Ciseeng Bogor Jawa Bara dan mencari pemasalahan yang ada di tempat tersebut sehingga
dapat memberikan solusi yang tepat dalam memotivasi sebagai UKM Ciseeng Bogor Jawa
Barat. Setelah di analisis maka kami memberikan pelatihan dalam bentuk materi dan
praktek dalam mengembangkan kemampuan manajerial kepada para anggota UKM Ciseeng
Bogor Jawa Barat.

Tahap-tahap dalam pelaksanaan kegiatan pengabdian sebagai berikut:

a.Melakukan survei lokasi yang menjadi obyek PKM yaitu pada pelaku usaha UMKM
Ciseeng Bogor Jawa Barat.

b.dan melakukan wawanc ara awal secara mendalam (indepth interview) dengan Ciseeng
Bogor Jawa Baratentang rencana pelaksanaan kegiatan PKM.

c.Ciseeng Bogor Jawa Barat menentukan waktu, tempat dan calon peserta untuk kegiatan
pengabdian kepada masyarakat dan kemudian membagikan undangan kepada pelaku usaha
UMKM telur asin untuk hadir mengikutinya.

Kesimpulan

Dalam meningkatkan profesionalitas para pelaku UKM Ciseeng Bogor Jawa Barat.,
memberikan pelatihan Dasar Manajemen dan pelatihan teknis untuk menambah
keterampilan para pelaku UKM Ciseeng Bogor Jawa Barat. Kualitas sumber daya manusia
dapat ditingkatkan melalui pengembangan kemampuan sikap dan keterampilan Metode
kegiatan yang digunakan adalah bekerjasama dengan UMKM Ds.Ciseeng Kec, Ciseeng.Kab,
Bogor dengan menganalisis pemasalahan yang ada di tempat tersebut sehingga dapat
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memberikan solusi yang tepat dalam membrikan pelatihan dasar manjemen UMKM
Ds.Ciseeng Kec, Ciseeng.Kab ,Bogor. Setelah di analisis maka kami memberikan pelatihan
dalam bentuk materi dan praktek yang bertujuan mengembangkan kemampuan untuk
meningkatkan dasar manajemen UMKM Ds.Ciseeng Kec, Ciseeng.Kab , Bogor .Solusi yang
tepat untuk mengatasi permasalahan tersebut adalah dengan memberikan penyuluhan atau
pelatihan yang perlu di lakukan secara berkelanjutan sehingga dapat memberi mereka bekal
pentingnya manajemen.
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