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Kualitas karyawan dari suatu instansi, salah satunya dapat dilihat hasil  

perorangan. Pekerja yang memiliki kualitas kerja yang baik sebagai 

aspek penting dalam menentukan hasil kerja yang memenuhi standar. 

Namun permasalahannya banyak kary  awanan yang memiliki kualitas 

kerja kurang baik, di Oleh sebab itu dalam penelitian ini bertujuan untuk 

membangun model dengan mengimplementasikan fuzzy mamdni pada 

algoritma C4.5 berbasis PSO serta membuktikan apakah tingkat akurasi 

dalam implementasi fuzzy dapat meningkat dari tingkat akurasi yang 

dihasilkan oleh algoritma C4.5 berbasis PSO dalam memprediksi 

penerimaan karyawan baru . Implementasi Algoritma C4.5 berbasis PSO 

menggunakan 205 data dengan 10 atribut independen dan 1 atribut 

dependen menghasilkan pohon keputusan dengan jumlah atribut 

sebanyak 4 atribut dependen dan 1 atribut dependen yang akan digunakan 

sebagi rule dalam implementasi fuzzy mamdani. Dalam implementasinya 

diperoleh hasil bahwa implementasi fuzzy mamdani  pada algoritma C4.5 

berbasis PSO(Particle Swarm Optimization) mampu meningkatkan 

tingkat akurasi algoritma C4.5 berbasis PSO dari 96,14% menjadi 100% 

dengan mengalami kenaikan sebesar 3,86 %. 

 
 

 

Pendahuluan 

Pegawai merupakan sumber daya yang paling penting dalam suatu perusahaan dan 
pegawai yang baik dan memenuhi standar perusahaan hanya dapat diperoleh melalui proses 
penerimaan pegawai yang efektif (IGI Global Dictionary, 2015). Pegawai yang baik dan 
berkualitas tentu saja memiliki dampak yang positif terhadap perusahaan tempat mereka 
bekerja. Oleh karena itu perusahaan harus menyeleksi orang–orang yang ingin masuk dan 
bekerja ke dalam perusahaan itu dengan baik. Penerimaan calon pegawai baru merupakan 
sebuah tahap dimana sebuah perusahaan melakukan rekrutmen terhadap orang–orang yang 
melamar ke perusahaan tersebut dan menentukan apakah orang tersebut memenuhi kriteria 
dan kebutuhan unit kerja pada perusahaan tersebut. Menurut Tjahyono dan Anggara 
(Jiandi, R., 2016) alasan dilakukannya penerimaan calon pegawai baru adalah 
pengembangan unit usaha perusahaan tersebut yang mengakibatkan perlunya penambahan 
pegawai baru dan kebutuhan perusahaan tersebut untuk mengisi posisi kosong yang 
ditinggalkan oleh pegawai lama mereka. 

Contents lists available at Scientia Sacra 

 

Scientia Sacra: Jurnal Sains, Teknologi dan 
Masyarakat  

journal homepage: 
http://pijarpemikiran.com/index.php/Scientia 

http://pijarpemikiran.com/index.php/Scientia
http://pijarpemikiran.com/index.php/Scientia
http://pijarpemikiran.com/index.php/Scientia
http://pijarpemikiran.com/index.php/Scientia


Scientia Sacra: Jurnal Sains, Teknologi dan Masyarakat 

Vol. 2 No. 2, Juni 2022 

 

253 

 

Algoritma C4.5 telah digunakan sebagai teknik klasifikasi dengan membentuk pohon 
keputusan yang memiliki tingkat keakuratan, kecepatan, dan kehandalan  yang lebih baik 
dibandingkan dengan teknik klasifikasi lainnya seperti support  vector machine (SVM), naive 
bayes dan neural network. Metode pada Machine learning dan data mining pada saat ini 
telah dikembangkan untuk digunakan  dalam membangun basis pengetahuan pada sistem 
pakar (Rachmawati Soewono, 2014).   

Particle Swarm Optimization (PSO) merupakan teknik komputasi evolusioner  yang 
mampu menghasilkan solusi optimal secara global dalam ruang pencarian  melalui interaksi 
individu dalam segerombolan partikel. Setiap partikel  menyampaikan informasi berupa 
posisi terbaiknya kepada partikel yang lain dan menyesuaikan posisi dan kecepatan masing-
masing berdasarkan informasi yang  diterima mengenai posisi yang terbaik tersebut. Particle 
swarm optimization dapat digunakan sebagai teknik optimasi untuk mengoptimalkan subset 
fitur dan  parameter secara bersamaan (Rahmatullah, 2016).   

Metode inferensi fuzzy Mamdani adalah metode inferensi fuzzy paling populer  
penggunaannya. Penerapan metode inferensi Mamdani pertama kali dilakukan dengan 
menggunakan teori himpunan fuzzy pada permasalahan sistem kontrol. Metode inferensi 
Mamdani diusulkan pada tahun 1975 oleh Ebrahim Mamdani  sebagai upaya untuk 
mengontrol mesin uap dan boiler dengan kombinasi sintesis  seperangkat aturan kontrol 
linguistik yang diperoleh dari operator mesin yang  berpengalaman. Penerapan sistem 
kontrol yang dilakukan Mamdani didasarkan  paper yang ditulis Lutfi Zadeh 1973 tentang 
algoritma fuzzy untuk sistem  kompleks dan proses pengambilan keputusan (Ahmad 
Kamsyakawuni, 2012).   

 

Metode  

Metode penelitian yang dilakukan menggunakan algoritma pohon keputusan C4.5, 
teknik optimasi PSO (Particle Swarm Optimization) dan FIS (Fuzzy Inference System) 
mamdani dan model yang digunakan adalah model CRISP-DM (Cross Industy Standard 
Process for Data Mining). 

Untuk mendapatkan data yang berkualitas, beberapa teknik yang dilakukan  adalah 
untuk mengidentifikasikan dan menghapus data yang ganjil  (outlier/noise), data yang tidak 
konsisten, dan data yang tidak lengkap (missing value). Preparation data dilakukan dengan 
cara penghapusan missing value. Missing value disebabkan oleh beberapa mahasiswa yang 
tidak mengikuti atau mengerjakan tes sehingga menyebabkan nilai kosong. Berikut contoh 
hasil dari preprocessing data : 

 
Gambar Preprosesing Data 

Model yang akan dibangun pada penelitian ini akan digunakan algoritma C4.5 berbasis 
PSO (particle swarm optimization) yang digunakan untuk membangkitkan aturan – aturan 
yang akan digunakan oleh fuzzy mamdani untuk memprediksi penerimaan karyawan baru. 
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Gambar Desain Metode Penelitian 

 

Di dalam Optimize Weghts (PSO) terdapat Validation yang menggunakan tenfold cross-validationm, 

Atribut yang digunakan dalam cross validation menggunakan aturan secara default. Di dalam 

validation dua kolom yaitu kolom training dan kolom testing. Pada kolom training terdapat algoritma 

klasifikasi yang diterapkan yaitu C4.5, sedangkan di dalalm kolom testing terdapat Apply Model 

untuk menjalankan algoritma C4.5 dan Performance untuk mengukur performa dari model C4.5 

dengan tampilan sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

Gambar Training dan Testing Model 

Hasil dan Pembahasan 

Analisis yang dihasilkan dengan Algoritma  C4.5 berbasis PSO diuji menggunakan 
metode Cross Validation tenfold s,dan  penerapan fuzzy mamdani pada algoritma C4.5 
berbasis PSO menggunakan data keseluruhan sebanyak 205 data. Adapun perbandingan 
yang dilakukan yaitu nilai akurasi, spesifitas dan sensitifitas sebagai berikut : 

 
 
 
 
 
 
 
Dalam penelitian ini menunjukkan bahwa hasil yang diperoleh memperoleh tingkat 

akurasi dan spesifitas paling tinggi dibandingkan dengan penelitian yang dilakukan oleh 
peneliti – peneliti sebelumnya. Hal ini membuktikan bahwa dengan adanya penerapan 
algoritma C45 berbasis PSO untuk membangkitkan rule classifier FIS  mamdani  mampu 

  C4.5 Berbasis PSO Hybrid Fuzzy 

Akurasi  96.14%   100%  

Sensitifitas  95.48%   100%  

Spesitifitas  100%   100%  
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meningkatkan tingkat akurasi dari algoritma C4.5 berbasis PSO. Dalam penelitian ini data 
yang digunakan sebagai sebanyak 205 data yang terdiri dari 10 atribut yang bersifat kontinu 
dan diskrit 

 

Kesimpulan  

Pada penelitian ini telah diimplementasikan fuzzy inference system (fis) mamdani 
pada algoritma decision tree C4.5 berbasis particle swarm optimization (pso) untuk 
memprediksi penerimaan karyawan baru pada PT .Pratama Abadi Industri. Data yang 
digunakan 205 data. Dalam membangkitkan rule classifier FIS mamdani peneliti 
menggunakan algoritma C4.5 berbasis PSO (Particle Swarm Optimization) dengan bantuan 
tool Rapid Miner Studio 5.3 menghasilkan sebuah pohon keputusan yang memiliki atribut 4 
independen dan 1 atribut dependen. Kemudian rule yang diperoleh akan diimplementasikan 
pada FIS mamdani untuk melakukan prediksi penerimaan karyawan baru dengan 
menggunakan tool matlab R2016b. Data yang diujikan pada hybrid fuzzy sebanyak 205 data 
dengan menghitung tingkat akurasi, spesifitas dan sensitifitas. Berdasarkan hasil pengujian 
diperoleh hasil bahwa implementasi FIS mamdani  pada algoritma C4.5 berbasis PSO 
(Particle Swarm Optimization) mampu meningkatkan tingkat akurasi algoritma C4.5 
berbasis PSO dari 96.14% menjadi 100% dengan mengalami kenaikan sebesar 3,86 %. Fuzzy 
memiliki keunggulan dalam hal perhitungannya yang tidak kaku (samar), sehingga mampu 
memperhitungkan kemungkinan tidak pasti sehingga memberikan hasil yang bagus dalam 
klasifikasi ataupun prediksi. Berdasarkan hasil tersebut membuktikan bahwa FIS mamdani 
mampu diimplementasikan pada algoritma C4.5 berbasis PSO (Particle Swarm 
Optimization) dalam meningkatkan tingkat akurasi algoritma. 
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